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1. O6urae roro)KeHrrs.
I .1 . AnruroppylquouH€ul rIoJrLrrLrKa Oe4epanbHoro rocyAapcrBeHHoro 6roAxerHoro

o6paaonarerlbHoro yqpex,{eHl,Is Bblclrrero o6pason anufl, <BeluronyKcKarr rocyAapcrBeHHat
aKaAeMLIa Sr.rsra.recrofi Kyrrbrypbr r,r cropra) (4anee - OfEOy BO (BJI|AOK>) npeAcraBnrer
co6ofi KoMrIJreKc B3alrMocBs3aHuhrx [pr,rHur.rloB, [porleAyp u KoHKperHbx Mepolpu rtruit,
HanpaBneHHbIX Ha npo(pnraKTr4Ky 14 [peceqeHr,re KoppFrqr{oHnbx [paBoHapyureuufi B

Aefl TenbH o crLI opraHlr3 arlvrvr (aane e - Anruxoppylqu oHH arr u olzrnra) .

| .2. AHuaroppylqroHHas TIoJII,ITI,IKa paspa6oraua B coorBer crBuu c Koncruryquefi
PoccHftct<ofi @e4epaquu, MexrlyHapoAHo-rrpaBoBbrMrr aKTaMLr, HarpaBrreHHbrMlr Ha 6opr6y c
Koppynqueit, 4eficrnyrcullM 3aKoHoAareJrbcrBoM Poccuficrofi OeAeparluu B o6lacrH
rlporl,IBoAeficrnzs Koppyrllluu, YcrasoNr OfBOy BO (BJI|AOK) u roAnexr,rr HerrocpeAcrseHnofi
peanlr3 arl krr4 u rrpr,rMeueHrrro B Aefl renbHocrr{ Of EOy B O ( B JIf AOK ).

I . 3 . 3aaa.ru AnrraroppyrquoHHofi roJrLrrLrKLr :

- paspa6orKa kr ocyuecrBJleHl{e Mep rro lpeAylpe)KAeHr,rrc, [peceqeHr,rro vr Mr{Hr{Mr{sa\uLr
rrocneAcrsurir KoppyrqlroHHbrx Aeficrsuft s OfBOy BO <BJI|AOK>;

- BbUIBJIeHI,Ie u rpeAorBpalrleHr{e BoBnerreuuf, pa6orHuron OfEOy BO (BJI|AOK B

KoppyrqlroHHyro AerrenbHocrb ;

- ycrpaHeHlre BHerrrHr,rx QaxropoB, cuoco6Hbx BoBJreur pa6orHrrKoB OfEOy BO dJI|AOK> n

KoppylqproHHyro Ae.rrTeJrbHocTb ;

- co3AaHl,re c[creMbr Bo3Merrlenurfl, BpeAa, rrpuqlrHeHHoro Koppy[qI4oHHbIMr,I ,{eftcreufll.liLt
O|BOY BO (BJI|AOK>;

- pazpa6orKa crLIMynoB Ant pa6ornuKoB, He cKJroHHbx K Koppyrrlr{oHHrru AeftcrBrrsM vr He
ynrqeHHbrM B Koppyrquonnofi AeflTenbHocrlr.

1.4. OcuosHofi Ilenbro Anruxoppyrqlronnofi uoJrrrrlrKu flBJrflercr ycrpaHeur{e rpuqr,rH pa3Br4Tr4fl,

ra SopnaupoBaHlrs ycnonufi cyrqecrBoBaHlrs Koppyrqr4r4B OfEOy BO (BJI|AOK).
1.5. Jluqo, rocrynarcqee na pa6ory B OfEOy BO (BJI|AOK>, o6r3auo o3HaKoMurbcn c

AnruroppyrqroHuoft nonnturofi vr pyKoBoAcrBoBarbcr eit B rpoqecce cnoefi rpy.uonofi
AeflTenbHocrll, upLIH[Marr neo6xoAl,IMbre Mepbr Ars co6rroAeH[.s Anruroppymluouuofi rroJrl,tTlrKrr.

2.LIcr;,ottmyeMble s AHtl,Iroppylu[ousofi roJrprrrrKe rrourrr,rr u oupeAeneHlrs:
Koppynqufl - 3noyrlorpe6renue cnyNe6ubrM [oJro]KeHLreM, ravra B3rrKr4, flofi1'.reurire B3.f,TKr{,

3noylorpe6nenue rIoJIHoMorrrI.f,MpI, KoMMeprrecKlrfi uo4ryu, ru6o LrHoe He3aKoHHoe r{c[oJrb3oBaHr{e

Qusu.recKlrM nLrrIoM cBoero AonxHocrHoro rroJro)KeHlrr BolpeKr,r 3aKoHHbrM ranTepecau o6ulecrBa r4

rocyAapcrBa B uenf,x [oflyrreHlrr BbrroAhr B BLrAe AeHer, rleHnocreft, uuoro r,rMyrrlecrBa urtur ycrryr
I,IMyuIecrBeHHoro xapaKTepa, I,IHbx r,rMyrrlecrBeHHbrx rlpaB p.ns. ce6fl krlrvr Anr rperbrrx JrLr{, nu6o
He3aKoHHoe lpeAocraBneHlre raxofi BhrroAbr yKa3aHHoMy nu{y ApyrlrMr,r QzsuuecKr,rMlr Jrr,rrlaMrd.

Koppyuqraefi rarcKe sBJltrerct coBeprleHlre [epeq[cJreHubrx resnuit or rrMeHvr, krrrtr B prHTepecax

IopuAl,IqecKoro nuqa (u. I cr. I OeaepanbHoro 3aKoHa or 25.12.2008 }lb 273-A3 (O
nporrBoAefi crsur,r Koppynquu >).

AumurcoppynquoHHafl nponazauda - ero ueJreHarpaBneHH afl, [eflTeJrbHocrb rrrupoKoro Kpyra
cy6rerroB rporusoAeficrBlrfl Koppyruuu.

Ifpomueodeilcmeue Koppynquu - AetreJrbHocrb QeaepanbHbrx opraHoB rocyAapcrseuHofi
BJIacru, opraHoB rocyAapcrBeHHofi uacrra cy6rerron Poccr,rftcrofi Oeaepauu[, opraHoB Mecruoro
cilMoynpaBlrelnrrfl., vrHcrvrryroB rpaxAaHcKoro o6ulecrna, opraHr{3a\uit u Qusu.recrux nuq B



пределах их полномочий (п. 2 ст. 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

Организация - юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-

правовой формы и отраслевой принадлежности. 

Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с 

которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых 

отношений. 

Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника 

денег, ценных бумаг, иного имущества либо незаконное оказание ему услуг имущественного 

характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) 

в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в 

служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения 

может способствовать таким действиям (бездействию), а равно общее покровительство или 

попустительство по службе. 

Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие 

функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, 

оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за 

совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом 

служебным положением (ч. 1 ст. 204 УК). 

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает 

или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника 

(представителя организации) и правами и законными интересами организации, способное 

привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой 

репутации организации, работником (представителем организации) которой он является. 

Личная заинтересованность работника (представителя организации) - 

заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью 

получения работником (представителем организации) при исполнении должностных 

обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 

характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

3. Область применения Антикоррупционной политики и круг лиц, попадающих под ее 

действие: 

Основным кругом лиц, попадающих под действие Антикоррупционной политики, 

являются работники, находящиеся в трудовых отношениях с ФГБОУ ВО «ВЛГАФК», вне 

зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.  

Антикоррупционная политика может распространять своѐ действие на  физических и (или) 

юридических лиц, с которыми ФГБОУ ВО «ВЛГАФК» вступает в договорные отношения. 

При этом, случаи, условия и обязательства по соблюдению антикоррупционной политики 

ФГБОУ ВО «ВЛГАФК» должны быть закреплены в договорах, заключаемых с данными 

контрагентами. 

      4. Определение должностных лиц организации, ответственных за реализацию 

Антикоррупционной политики: 

Должностным лицом, ответственным за реализацию Антикоррупционной политики в 

ФГБОУ ВО «ВЛГАФК», является ректор. Приказом ректора ФГБОУ ВО «ВЛГАФК» 

устанавливается персональная ответственность руководителей и иных должностных лиц за 

работу по противодействию и профилактике коррупции и иных нарушений в ФГБОУ ВО 



«ВЛГАФК».  

5. Определение и закрепление обязанностей работников, связанных с предупреждением и 

противодействием коррупции: 

Работники ФГБОУ ВО «ВЛГАФК» в связи с предупреждением и противодействием 

коррупции обязаны: 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени ФГБОУ ВО «ВЛГАФК»; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 

интересах или от имени ФГБОУ ВО «ВЛГАФК»; 

- незамедлительно информировать ректора ФГБОУ ВО «ВЛГАФК» и (или) лицо, 

ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, о случаях склонения работника 

к совершению коррупционных правонарушений; 

- незамедлительно информировать ректора ФГБОУ ВО «ВЛГАФК» и (или) лицо, 

ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, о случаях склонения работника,  

о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, контрагентами ФГБОУ ВО «ВЛГАФК» или иными 

лицами; 

- сообщить ректору ФГБОУ ВО «ВЛГАФК» и (или) лицу, ответственному за 

реализацию Антикоррупционной политики, о случаях склонения работника, ответственному 

за реализацию Антикоррупционной политики, о возможности возникновения либо возникшем 

у работника конфликте интересов. 

 6. Перечень реализуемых ФГБОУ ВО «ВЛГАФК» антикоррупционных мероприятий, 

стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения): 

В Антикоррупционную политику ФГБОУ ВО «ВЛГАФК» включен перечень мероприятий 

по предупреждению и противодействию коррупции в организации: 

 

Направление Мероприятие 

Нормативное 

обеспечение, 

закрепление 

стандартов поведения 

и декларация 

намерений 

Разработка и принятие Кодекса профессиональной этики 

педагогических работников и иных работников ФГБОУ ВО «ВЛГАФК», 

в том числе стандартов и процедур, направленных на обеспечение 

добросовестной работы организации 

Разработка и принятие Положения о конфликте интересов ФГБОУ ВО 

«ВЛГАФК» 

Разработка и принятие Положения «О порядке сообщения отдельными 

категориями лиц о получении подарка в  связи с и должностным 

положением или исполнением им служебных обязанностей, сдаче и 

оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, полученных 

от реализации в ФГБОУ ВО «ВЛГАФК» 

 Разработка Карты коррупционно-опасных полномочий и оценки 

коррупционных рисков ФГБОУ ВО «ВЛГАФК» 

 Издание Приказа «Об установлении персональной ответственности 

руководителей за работу по противодействию и профилактике 

коррупции и иных правонарушений в ФГБОУ ВО «ВЛГАФК» 

 Издание Приказа «Об утверждении Перечня коррупционно-опасных 

функций и должностей» 

Разработка и 

введение 

специальных 

антикоррупционных 

процедур 

Введение процедуры информирования работниками работодателя о 

случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и 

порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных 

каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной 

связи», телефона доверия и т. п.) 



Введение процедуры информирования работодателя о ставшей 

известной работнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений другими работниками, 

контрагентами ФГБОУ ВО «ВЛГАФК» или иными лицами и порядка 

рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов 

передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», 

телефона доверия и т. п.) 

Введение процедуры информирования работниками работодателя о 

возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования 

выявленного конфликта интересов 

Введение процедур защиты работников, сообщивших о 

коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от 

формальных и неформальных санкций 

Ежегодное заполнение работниками ФГБОУ ВО «ВЛГАФК» 

декларации о конфликте интересов на основании приказа ректора 

ФГБОУ ВО «ВЛГАФК»    

Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях 

выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных 

таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер 

Обучение и 

информирование 

работников 

Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия 

коррупции в ФГБОУ ВО «ВЛГАФК» 

Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции 

Обеспечение 

соответствия 

системы внутреннего 

контроля и аудита 

ФГБОУ ВО 

«ВЛГАФК» 

требованиям 

Антикоррупционной 

политики  

Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, 

наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета 

Оценка результатов 

проводимой 

антикоррупционной 

работы, подготовка и   

распространение 

отчетных материалов 

Проведение регулярной оценки результатов работы по 

противодействию коррупции 

Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой 

работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции 

      7. Ответственность работников за несоблюдение требований Антикоррупционной 

политики: 

1. Нарушение соблюдения антикоррупционных стандартов поведения, выполнения в 

организации антикоррупционных правил и процедур подлежит анализу, а в случаях, 

предусмотренных федеральными законами, влечет применение к работнику ФГБОУ ВО 

«ВЛГАФК» мер юридической ответственности (дисциплинарной, административной, 

уголовной). 

2. Вопросы обеспечения соблюдения работниками ФГБОУ ВО «ВЛГАФК» требований 

к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов 

рассматриваются комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов в случаях и порядке, предусмотренных нормативными 

актами ФГБОУ ВО «ВЛГАФК». 
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